Gontre Rtos DECRETO N° MGJ.-

Expedienie N° 2327933/19

PARANA, 4 7 DiC 2019

VISTO:

La gestion iniciada por el Colegio de ingenieros Especialisias de Enfre Rios; y
CONSIDERANDO:

Que mediante la misma inferesa la consideracién vy la ratificacién del Cédigo
de Etica para Profesionales de la Ingenieria Especializada, el cual adjuntan a las
actuaciones; y

Que se fundamenta la peticién en el marco del arficulo 12° de la Ley N° 8.815,
que establece: "El Colegio dictard un Cdédigo de Efica Profesional, que serd
aprobado por la Asamblea o por los Organismos que ésta indique y sometido a
consideracion y ratificacién del Poder Ejecutivo de la Provincia®: Y

Que el Cédigo fue elaborado en el seno del Colegio vy aprobado por
unanimidad en la Asamblea Extraordinaria realizada el dia 23 de Noviembre del afio
2.018:; bajo Acta N° 447/18, cuya copia se adjunta a fojas 2; vy

Que a fojas 3/7 obra copia de Acta de Asamblea Anual Ordinaria de fecha 31
de Mayo del afo en curso, mediante la cual se eligieron las nuevas autoridades
para el periodo 2.019/2.020; y

Que en ejercicio de su Poder de Policia y ponderando razones de
descentralizacién e inmediatez, el Estado crea los Colegios Profesionales
oforgdndole a estas entidades la facultad de imponer, a quienes desean efectivizar
el ejercicio de la profesién, la afiiacién obligatoria, el pago de una cuota, el poder
de redactar normas de ética profesional de acatamiento obligatorio con potestad
disciplinaria sobre sus afiliados; v

Que la Ley N° 8.815 establece que el ejercicio de la profesidén de Ingeniero
Espec_ig,l@si/?cv en el dmbito de la Provincia queda sujeto a las disposiciones de Ia
@ismjé;"&que crea para ello el Colegio de Ingenieros Especialistas, estatutos Yy normas

/»-’( plementarias que se establezcan y demds disposiciones legales, aplicables
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para las personas fisicas diplomadas de las universidades oficiales o privadas,
reconocidas por el estado argentino o exiranjeras que estuvieren autorizadas por
ley de la Nacién, mediante prestacién personal de sus servicios, a través de actos
propios y bajo responsabilidad de su firma; y

Que dentro de las facultades de los Colegios Profesionales, se encuentran las
de dictar sus propias normas deontoldgicas, previstas en el arficulo 12° de la citada
Ley N° 8.815, destacando por ello que el proyecto del Cédigo de Etica remitido, se
enmarca dentro de las atribuciones otorgadas por ley; y '

Que la Ley N° 10.093 de Ministerios, establece que es competencia del
Ministerio de Gobierno y Justicia entender todo lo relativo al funcionamiento de los
Colegios y Consejos Profesionales , segin articulo 13°, Apartado 1°) , Inciso 12;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Ratificase el Cédigo de Ftica del Colegio de Ingenieros Especialistas

de Entre Rios; el cual adjunto forma parte integrante del presente; de conformidad
a lo expuesto en los considerandos precedentes.-

ARTICULO 2°.. FI presente Decreto serd refrendado por la Sefiora MINISTRA
SECRETARIA DE ESTADO DE GOBIERNO Y JUSTICIA -

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése intervencion a A

- ania Mayor de/
Gobierno y oportunamente archivese.-

DELFINA SILUA VIVIAN

BUB-DIRECTO ; / et
nga‘w‘ GRAL, 8] SPACHO . MGY!' \! / At e SRS =
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CODIGO DE ETICA DEL COLEGIO DE INGENIEROS
ESPECIALISTAS DE ENTRE RIOS (CIEER)

TITULO I
DE LA ETICA
CAPITULO PRIMERO

GENERAL

Articulo 1 — Todos los profesionales de la Ingenierfa Especialista comprendidos en la
Ley de colegiacién N.° 8815 de la Provincia de Entre Rios, en adelante “los
profesionales” deben ajustar su conducta personal y actuacién profesional desde el
punto de vista ético a las disposiciones del presente Cédigo y a las disposiciones y
normativas que en lo sucesivo determine el Colegio de Ingenieros Especialistas de
Entre Rios.,

Articulo 2 — El tribunal de Etica del CIEER ajustard su accionar a los Art. 40, 41, 42,
43, 44, 45, 46, 47, 48 y 49 de la Ley N.° 8815 y al presente Cédigo, juzgando en las
cuestiones de ética profesional a las faltas cometidas por los profesionales en el ejercicio
de su profesién, a las conductas que afecten el decoro de ella y a todos aquellos
comportamientos en que se haya violado un principio de ética profesional.

Articulo 8 — Es deber de los profesionales incluidos en la Ley N.° 8815 el contribuir
con su conducta personal y profesional a que se forme y mantenga en la sociedad un
exacto concepto del significado de la profesin, del prestigio que la acomparia y del alto
respeto que merece. Es también un deber ineludible de los profesionales el denunciar
todas las transgresiones que en este sentido Y segin su conocimiento, sean cometidas
por sus colegas.

Articulo 4 — Incurrirdn en falta o inconducta profesional, los profesionales que violen
uno o més deberes enunciados de la Ley N.° 8815, del presente Cédigo de Etica, y de las
demds normas complementarias creadas o a crearse,

Articulo 5 — El ejercicio profesional impone deberes para con la sociedad en general, la
profesién, los colegas, los comitentes o empleadores y el Colegio de Ingenieros
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Especialistas de Entre Rios y su incumplimiento se considerara contrario a la ética y
disciplina profesional.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DEBERES ETICOS

Articulo 6 — Constituyen actos contrarios a la ética y disciplina profesional,
ademas de las enunciadas en el articulo 18 de la Ley 8.815, la transgresién de los
deberes y obligaciones que se enumeran a continuacién, sin tener caricter
taxativo.

Articulo 7 — Deberes que impone la ética profesional para con la Sociedad:

a)

b)

Interesarse por el bien ptblico, con el objeto de contribuir al servicio de la
humanidad con sus conocimientos, capacidad y experiencia.

Cooperar para el progreso de la sociedad, aportando su colaboracién intelectual
y material para obras culturales, ilustracién técnica, ciencia aplicada e
investigacion cientifica.

Aplicar el méximo esfuerzo, en el sentido de lograr una clara expresién hacia la
comunidad, de los aspectos técnicos y de los asuntos relativos con la profesion y su
ejercicio.

Rechazar toda clase de encomiendas de trabajos que impliquen dafios evitables para el
entorno humano y la naturaleza, tanto en espacios abiertos, como en el interior de
edificios, evaluando su impacto ambiental, ya sea en el corto, como en el largo plazo.

No ocupar cargos rentados o gratuitos, en instituciones privadas o empresas,
simultdneamente con cargos piiblicos cuya funcién se halle vinculada con la de aquellos,
ya sea directamente o a través de sus componentes, y en los que pudieran generarse
conflictos de intereses:

Articulo 8 — Deberes que impone la ética profesional para con la profesién:

2)

b)

Contribuir con su conducta profesional y con todos los medios a su alcance para que, a
través del consenso piblico, se forme ¥ se mantenga en la sociedad, un exacto concepto

del significado de la profesién, de la dignidad que la acompafia y del alto respeto que la
misma merece.

Cooperar para el progreso de la profesién, mediante el intercambio de informaciones
sobre sus conocimientos. Contribuir con su trabajo en beneficio de entidades
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g)

h)

J)

k)

profesionales afines, escuelas, universidades y demss érganos de divulgaci6n técnica y
cientifica. '

Prestigiar a las Entidades Profesionales, contribuyendo solidariamente y cuando se le
solicite, para acontecimientos o iniciativas en pro de la profesién, de los profesionales o
de la sociedad.

No ejecutar actos refiidos con la buena técnica, atin cuando pudieren ser realizados en
cumplimiento de 6rdenes de autoridades, superiores jerirquicos, mandantes o
comitentes.

No ofrecer o aceptar trabajos en contra de las disposiciones legales vigentes. Tampoco
aceptar tareas que excedan la incumbencia que le otorga su titulo de grado, o su propia
preparacion. .

No conceder su firma a titulo oneroso o gratuito, para autorizar planos,
especificaciones, dictdmenes, memorias, informes y toda otra documentacién
profesional, que no haya sido estudiada, ejecutada o controlada personalmente por él.

No suscribir, expedir o contribuir para que se expidan tftulos, diplomas, licencias,
matriculas o certificados a personas que no retinan los requisitos indispensables para
ejercer la profesién o hacer uso de la habilitacién o reconocimiento de méritos que los
mismos les confieren.

No hacer figurar su nombre en anuncios, membretes, sellos, propaganda y dema4s
medios andlogos, junto al de otras personas que, sin serlo, aparecen como profesionales.

No hacer uso de medios de propaganda, en que la Jactancia constituya la caracteristica
sobresaliente o dominante, o consista en avisos exagerados o que muevan a equfvocos.
Tales medios, deberan ajustarse siempre a las reglas de la prudencia y el decoro
profesional.

No recibir o conceder comisiones, participaciones y otros beneficios, con el objeto de
gestionar, obtener o acordar designaciones de fndole profesional o la encomienda de
trabajos profesionales.

No ofrecer u otorgar cargos o tareas profesionales de ingenierfa, que deban ser
desempefiados o realizadas por profesionales ingenieros, a personas carentes del titulo
correspondiente o con titulos profesionales no habilitados por el colegio
correspondiente:

Articulo 9 — Deberes que impone la ética profesional para con los colegas:

a)

No utilizar, ni incluir en trabajos profesionales propios: planos, proyectos, documentos
técnicos o informéticos y cualquier otro trabajo, que no sea de propia realizacién, sin el

consentimiento de sus autores o propietarios, salvo que se deje expresa constancia de su
fuente.
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b)

g)

h)

J)

No difamar, denigrar o criticar a sus colegas, ni contribuir en forma directa o indirecta
a su difamacién o denigracién, con motivo de su actuacién profesional. La falsedad de
una denuncia formulada por un profesional, debidamente acreditada, har4 incurrir a éste
en falta de Etica profesional y de una gravedad mayor que la supuesta falta denunciada.

Abstenerse de cualquier intento de sustituir al colega en un trabajo iniciado por éste, no
debiendo en su caso aceptar el ofrecimiento de reemplazo, hasta tanto haya tenido
conocimiento fehaciente de la desvinculaci6n del colega con el comitente.

No ofrecer ni aceptar la prestacién de servicios profesionales, por honorarios inferiores
a los minimos establecidos en las disposiciones legales vigentes.

No designar, ni influir para que sean designadas en cargos técnicos, que deben ser
desempefiados por profesionales matriculados, personas carentes del tftulo habilitante
correspondiente.

Abstenerse de emitir pablicamente juicios adversos sobre la actuacién de colegas, o
sefialar errores profesionales en que incurrieren, a menos que medien algunas de las
circunstancias siguientes:

- Que ello sea indispensable por razones ineludibles de interés general.

- Que se les haya dado antes la oportunidad de reconocer y rectificar aquella actuacién
y esos errores, sin que los interesados hicieren uso de ella.

No evacuar consultas de comitentes, referentes a asuntos que, para ellos, proyecten,
dirjjan o conduzcan otros profesionales, o respecto a la actuacién de éstos en esos
asuntos, sin ponerles en conocimiento de la existencia de tales consultas.

Fijar retribuciones o compensaciones para los colegas que actiien como colaboradores o
empleados suyos, adecuadas a la dignidad de la profesién y a la importancia de los
servicios que presten.

No proponer servicios con reduccién de precio, luego de haber conocido propuestas de
otros profesionales.

Los profesionales se deben el trato mesurado y respetuoso que corresponde a la calidad
de colegas, sin perjuicio de la atencién de los intereses de sus comitentes.

Articulo 10 — Deberes que impone la ética profesional para con los clientes y el ptblico
- en general:

2)

No ofrecer, por medio alguno, la prestacién de servicios cuyo objeto, por cualquier
razén de orden técnico, juridico, reglamentario, econémico o social, etc., sea de muy
dudoso o imposible cumplimiento o si, por propias circunstancias personales, el
profesional no pudiere satisfacer.
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b)

),

No aceptar en su propio beneficio, comisiones, descuentos, bonificaciones y demés
condiciones anélogas, ofrecidas por proveedores de materiales, artefactos o estructuras,
por contratistas y/o por otras personas directamente interesadas en la ejecucién de los
trabajos que el profesional proyecte o dirija.

No asumir, en una misma obra, las funciones del director, al mismo tiempo que las de
contratista total o parcial de la obra, salvo expreso consentimiento del cliente.

Mantener secreto y reserva respecto a toda circunstancia relacionada con el cliente y
con los trabajos que, para él efectte, salvo obligacién legal.

Oponerse como profesional y en caricter de consejero del cliente, comitente o
mandante, a las incorrecciones de éste, en cuanto atafie a las tareas profesionales que
aquel tenga a su cargo, renunciando a la continuacién de ellas si no pudiera impedir que
se lleven a cabo, como asi también, subsanar las que él mismo pudiera haber cometido y
responder civilmente por dafios y perjuicios conforme la legislacién vigente.

Manejar con la mayor discrecién los fondos que el cliente pusiere a su cargo, destinados
a desembolsos exigidos por los trabajos a cargo del profesional y rendir cuentas claras,
precisas y frecuentes; todo ello, de manera independiente y sin perjuicio de lo
establecido en las leyes vigentes.

Dedicarse con toda aptitud y atender con la mayor diligencia y probidad, los asuntos de
su cliente.

Ser imparcial al actuar como perito, 4rbitro o jurado o al interpretar o adjudicar
contratos, concursos, convenio de obras, trabajos o suministros.

No actuar, para sus comitentes o empleadores, en asuntos profesionales de otra manera
que o sea la de un agente leal y sin perjuicio de obrar como depositario, experto o
érbitro en cualquier actividad relacionada con las profesiones que rige este Cédigo.

No entregar al cliente o comitente trabajos profesionales que no cumplan con los
requisitos establecidos por la Ley 8.815 y las resoluciones establecidas por el CIEER.

Articulo 11 — Deberes entre los profesionales que se desempefian en la funcién publica y los
que lo hacen en la actividad privada:

a) Los profesionales que se desemperian en la actividad privada, al resolver los diversos

problemas técnicos, deben considerarse auxiliares de la administracién ptblica, pero no
dependientes de ésta.

b) Los profesionales en el ejercicio de la funcién publica, deberdn abstenerse de participar

en el proceso de evaluacién de tareas profesionales, a colegas que fuere su cényuge o
con quienes tuviere parentesco de hasta tercer grado, o vinculacién societaria de hecho
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o de derecho. La violaci6én a esta norma involucra también al profesional que aceptare
tal adjudicacién.

Articulo 12 — Deberes que impone la ética profesional para con el Colegio de
Ingenieros Especialistas de Entre Rios:

a) Cumplir con las normas legales relativas a la matriculacién.

b) Cumplir las resoluciones y disposiciones que emanen de los organismos profesionales o
de sus érganos de gobierno.

c) Respetar estrictamente las normas legales vigentes dispuestas en la Ley Provincial N.°
8815, en este Cédigo y en toda norma complementaria y/o reglamentaria.

d) No difamar o desprestigiar a los miembros del Directorio y los demés cargos colegiales
creados por la Ley N.° 8815 por motivo de sus funciones especificas o de su actuacién
en los érganos colegiados o contribuir en forma directa o indirecta al desprestigio de la
Institucién en su conjunto.

No utilizar directa o indirectamente los cargos creados en la Ley Provincial N° 8815 para
posibilitar el incumplimiento propio o de terceros de las leyes, normas, reglamentos y demés
disposiciones del CIEER o utilizar su investidura, informacién interna de su conocimiento,
medios materiales, empleados, etc. en su propio beneficio o permitirlo para favorecer a terceros
profesionales.

Articulo 138 En todos los casos la falta al deber se verd agravada cuando fuera afectado el
medio ambiente.

TITULO II
DE LAS SANCIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 14 — Prescribiran las acciones por faltas éticas a los dos afios de cometido el hecho. Se
Interrumpe el curso de la prescripcién por la imposicién de la denuncia o de una nueva
denuncia, mientras dure el proceso.

Articulo 15 Las sanciones que aplicars el Tribunal de Etica por transgresiones al presente

Cédigo y a la Ley N° 8.815, ser4n las establecidas por el Articulo 14° del ordenamiento citado
en tltimo término.



TITULO I
NORMAS DE PROCEDIMIENTO

CAPITULO1
GENERAL

Artfculo 16.- El Tribunal de Etica Profesional del Colegio de Ingenieros Especialistas
de Entre Rios, es el érgano con jurisdiccién en la Provincia de Entre Rios y competente
para el juzgamiento de causas iniciadas de oficio, a peticién de partes vinculadas con la
ética profesional, sus transgresiones, o causas de indignidad, o inconducta, o violacién
de disposiciones arancelarias contra los profesionales inscriptos en la matricula, y
disponer las sanciones disciplinarias o absoluciones que correspondieren en cada caso,
al igual que las costas y gastos de las actuaciones respectivas ,.-

Articulo 17.- El Tribunal de Etica Profesional a requerimiento del Directorio, de la
Mesa Ejecutivo o de cualquier matriculado, actuara adem4s como érgano de consulta
en cuestiones de su competencia, debiendo emitir dictamen el cual no sers vinculante. -

Articulo 18.- Los miembros del Tribunal de Etica Profesional serin recusables o
podrén excusarse por las mismas causas y forma que los magistrados judiciales de la
Provincia, conforme lo precisa el Cédigo de Procedimientos Civil y Comercial de la
Provincia de Entre Rios. -

Artfculo 19.- En los supuestos de excusacion, recusacién o cualquier otra causa que
imposibilite al miembro titular en forma transitoria o definitiva, sera reemplazado por
el miembro suplente que siga en el orden correspondiente. Para el supuesto que se
encontraren en esa situacién miembros titulares y suplentes del Tribunal en némero
que no habilite su normal funcionamiento, seran reemplazados por profesionales
extraidos de una lista que integrara el Directorio, cada dos afios y por sorteo, y que
deberdn reunir las condiciones legales para ser componente del Tribunal de Etica
Profesional.

Articulo 20.- Si el denunciante fuera integrante del Tribunal de Etica Profesional, se

abstendra de actuar en el desarrollo del proceso y serd reemplazado en la forma
establecida por el Articulo 19.-
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Articulo 21.- Si algunos de los miembros del Directorio, deba ser juzgado por violacién
al Cédigo de Etica, se le otorgari licencia por el tiempo que dure el proceso. -

CAPITULO I

INICIACION DE LA CAUSA Y SUBSTANCIACION DE LA CAUSA

Articulo 22.- Las causas por presunta violacién de las normas contenidas en el Cédigo
de Etica o violacién de disposiciones arancelarias del Colegio de Ingeniero Especialistas
de Entre Rios, serdn promovidas mediante denuncias escritas y podran ser formuladas
por cualquier persona, piblica o privada, fisica o juridica, en las condiciones
establecidas en las presentes disposiciones. -

Articulo 23.- El Directorio, podra resolver de oficio la iniciacién de la causa cuando a su
Jjuicio existieran transgresiones al Cédigo de Etica o violacién de disposiciones
arancelarias en hechos observados. -

Articulo 24.- El proceso comenzari con la entrada de la denuncia al seno del Directorio,
y terminard con la resolucién del Tribunal de Etica Disciplinar imponiendo sanciones
disciplinarias al imputado o disponiendo en su caso el archivo de las actuaciones
promovidas. -
/

Articulo 25.- Ante el conocimiento por el Colegio de cualquier presunta falta, previo a
todo y por intermedio del Directorio podran requerirse del imputado las explicaciones
del caso, hecho lo cual el Directorio determinari si procede o no a iniciar trimite
disciplinario. En el supuesto que éste procediere se elevarén las actuaciones al Tribunal
de Etica para que intervenga en su carcter de érgano competente para disponer las
sanciones disciplinarias o absoluciones que correspondieren en cada caso, al igual que
las costas y gastos de las actuaciones respectivas. -

Articulo 26.- Si la denuncia presentada por un profesional de la matricula se basara en
cuestiones personales o en agravios, el Tribunal de Etica Profesional, citars a las partes
a una audiencia conciliatoria, previa a la iniciacién de la causa, actuando de amigable
componedor. De no lograrse la conciliacién de las diferencias, la causa proseguira su
curso ordinario. -

Articulo 27.- Avocado a la causa el Tribunal de Etica Profesional, solicitar4 por nota al
denunciante su ratificacién o rectificacién, que se hari por escrito. Conjuntamente el
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denunciante deberé presentar las pruebas que fundamenten su denuncia, requisito que
deberd cumplir dentro de un plazo de quince dias de notificado. -

Articulo 28.- Si hubiere transcurrido el plazo sin que el denunciante respondiera a la
requisitoria prevista en el Articulo 27, el Tribunal de Etica Profesional, proceders a la
desestimacién de la denuncia y el archivo de los antecedentes. -

Articulo 29.~ Ratificada la denuncia y presentada las pruebas, se corrers traslado de la
misma al denunciado por quince dias a fin de que por escrito eleve sus descargos,
consignando previo al petitorio final, sus datos personales, domicilio real y especial en
la ciudad de Paran4, provincia de Entre Rios, ntimero de su matricula y un detalle claro
y preciso de los hechos relacionados con la causa, acompafiando las pruebas que
fundamenten su defensa. -

Articulo 80.- Si las partes no aportan las pruebas pertinentes en término o fuesen
insuficientes, el Tribunal de Etica Profesional, resolverd la causa con los elementos
disponibles, sin perjuicio de ordenar la produccién de pruebas complementarias y
supletorias que a su juicio fueren indispensables para un mejor esclarecimiento de la
causa. -

Articulo 81~ Las pruebas serdn de carécter testimonial, documental, pericial e
informativa, pudiendo el Tribunal de Etica Profesional admitir Ia confesional u otro
medio de prueba admisible. -

Articulo 82.- La rectificacién de la denuncia producird la desestimacién de la misma,
salvo que proviniera de un matriculado, en cuyo caso dicha desestimacién tendré lugar
solo si las pruebas ofrecidas. como fundamento de la rectificacién demuestran
fehacientemente la inexistencia de la transgresién por parte del denunciado. Si dichas

pruebas fueran insuficientes a juicio del Tribunal de Etica Profesional, esté proseguir4
la causa de oficio. -

Articulo 83.- Cuando la causa fuera promovida por un matriculado, el denunciado podra
presentar una contradenuncia, la que se tramitar4 en el mismo proceso, formando un
solo expediente. -

Articulo 84.- El sumario seré secreto, pero las partes podran informarse de su marcha,
salvo de las resoluciones que tengan de caricter. -



CAPITULO III

RESOLUCION

Articulo 85.- Una vez reunidos los antecedentes y producidas las pruebas ofrecidas por
las partes, el Tribunal de Etica Profesional, proceder4 a la consideracién y estudio de la
causa a fin de fallar mediante resolucién donde se consignaran los considerandos
respectivos, en un plazo de cuarenta y cinco (45) dias. -

Articulo 36.- La resolucién, serd por simple mayoria de votos de los miembros del
Tribunal de Etica Profesional actuantes en la causa, y ser4 firmada por todos sus
miembros, sin perjuicio de que cada uno, en caso de discrepancias, dejard sentada su
propia opinién. -

Articulo 37.- Antes de fallar, el Tribunal de Etica Profesional, analizard los
antecedentes del acusado y elevara la gravedad de la falta incurrida a fin de poder
emitir una resolucién que se ajuste a las circunstancias del caso. -

Articulo 88.- La resolucién del Tribunal de Etica Profesional, se notificara a las partes
en la forma prevista en el Capitulo 5 del presente Titulo.

Artfculo 89.- Cuando la resolucion, haya quedado firme, ya sea por expiracién de plazos
para apelar o por confirmacién de la sentencia, Tribunal de Etica Profesional deberi
ordenar su publicacién si asf correspondiere dentro de los treinta dfas de su fecha y ser4
comunicada al Directorio del Colegio a los fines de su cumplimiento, y las que consistan
en la suspensién en el ejercicio profesional o cancelacién de la matricula, seran
comunicadas a todos los Consejos o Colegios Profesionales del pais y demas
organismos estatales o privados, sean nacionales, provinciales o municipales que a
juicio del Tribunal de Etica Profesional corresponda.-

CAPITULO IV
APELACION DE LAS RESOLUCIONES
Articulo 40.- Contra las resoluciones dictadas por el Tribunal de Etica Profesional, el

profesional sancionado podri dentro de los cinco dias de notificado, interponer los
siguientes recursos:
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a) De apelacién ante la Asamblea, cuando se trate de las sanciones previstas por los
incisos a), b) y c) del Articulo 14 de la Ley 8.815.

b) De apelacién ante el Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Entre Rios,
cuando se trate de las sanciones previstas por los incisos d) y e) del Articulo 14 de la
Ley citada. -

Articulo 41.- Los recursos de apelacién que trata el punto a) del Articulo 25, se
interpondrdn por escrito ante el Tribunal de Etica Profesional, guardando las
siguientes formas: se limitard a la mera interpretacién, consignando ademis el
fundamento del agravio, pero no podré presentarse otras pruebas que las ofrecidas en la
substanciacién del sumario, salvo que el recurrente demuestre fehacientemente no
haberlas tenido o desconocido en su momento. -

Articulo 42.- Interpuestos los recursos, Tribunal de Etica Profesional, proveera
concediéndoles o negéndoles sin més tramite, tomando en cuenta para ello si han sido
presentados en términos y guardando las formas exigidas. -

Articulo 48.- De concederse recurso, Tribunal de Etica Profesional, en la misma
providencia, mandar4 elevar las actuaciones dentro de los cinco dias subsiguientes a la
Asamblea General, para que en su cardcter de 6rgano de apelacién emita su fallo. -

Articulo 44.- Cuando el recurso fuere denegado, por haber sido presentado fuera de
término y/o no guardar las formas establecidas en el Articulo 26 de este capitulo, podré
intentarse directamente ante la Asamblea General dentro del término de cinco dias de

notificada la denegatoria. -
Articulo 45.- Los recursos de apelacién que conforme el inciso b) del Articulo 27, debe

interponerse ante el Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Entre Rios y

deberdn cumplimentar las formalidades previstas por la legislacién vigente sobre la
materia. -

CAPITULO V

NOTIFICACIONES

Articulo 46.- Las notificaciones que se hicieren a las partes, se practicardn mediante
carta certificada con aviso de retorno. -
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Articulo 47.- Todos los plazos, comenzarén a correr desde la fecha de notificacién, que
se consignada en el aviso de entrega. -

Articulo 48.- Las notificaciones, se efectuar4n en el domicilio constituido por las partes
y en caso de no ser encontrado, o falta del mismo se notificardn en la Secretaria del
Colegio. -

CAPITULO VI

NORMAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 49.- Los términos fijados en el presente cuerpo de normas, se considerarin en
dias hébiles. -

Articulo 50.- Para todas las situaciones no previstas en la presente, serd la aplicacién
supletoria el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia de Entre Rios. -
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